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Ingen lek utmana facket

I DRYGT TRE AR jobbade hogsko-
leingenjoren Cristian Sjovind pa
tjdnstemannafacket Sif. Hans
uppdrag var att komma med idé-
er pa hur fackforbundet skulle
fornya och utveckla sig. Men det
gick timligen segt.

— Det var i princip omojligt
att fa igenom stora férandringar.
Man haller s& hart pa det som va-
rit inom facket. Jag upplevde att
det blev ett alibi att tillsétta tjans-
ter som min, fast egentligen vil-
le man inte forandra sig, sdger
Cristian Sjovind.

Det finns manga bra produkter
i det fackliga medlemskapet, tyck-
er han. Men individuella behov
hamnar i skymundan nir fokus
hela tiden ligger pa den stora mas-
san. Trots att man som medlem
sallan utnyttjar mer 4n 10-15 pro-
cent av det som ingar i medlem-
skapet maste man betala for allt.

- Som rédgivare hade jag dag-
lig kontakt med medlemmar och
jag markte att det fanns ett miss-
noje, berattar Cristian Sjévind.

Sa fick han hoéra talas om ett
danskt foretag, Job og liv, som
marknadsférde sig som ett privat
alternativ till facket. Avgiften var
lig och medlemmarna betalade
bara for de tjanster de anvédnde.
Genialt, tyckte Cristian och sade
upp sig fran Sif for att starta ett
svenskt jobb &liv. Han kopierade
bade namn och grundidé frén sin
danska foregédngare, men tyck-
er sjilv att han utvecklat tjansten
annu lingre. For 59 kronor i ma-
naden far man som medlem i jobb
& liv fri tillgang till arbetslivsju-
ridisk radgivning per telefon och
mejl samt rabatter pa olika tjans-
ter inom personlig- och karridr-
massig utveckling. For allt annat,
som rattshjalp vid tvister eller
forsakringar, betalar man extra.
Cristian Sjovind vill utga fran in-
dividuella behov, och han vill att
medlemmarna ska veta precis vad
de ger sigin i.

— Det vet ofta inte de som gar
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VILL KONKURRERA MED FACKET. Cristian Sjovind vill attans foretag jobb & liv ska vara ett

alternativ till med

med i facket. Man gar ofta med
av tradition, till exempel. Det ar
synd for det frimjar en passivitet,
sager Cristian Sjovind.

Nu har hans foéretag varit
igdng sedan oktober forra aret.
Hur manga som hittills anslutit
sig vill inte Cristian Sjovind av-
sloja, men malet dr 3 ooo med-
lemmar innan arsskiftet. For att
klara det haller foretaget pa att
rekrytera en medlemsansvarig
som ska arbeta tillsammans med
Cristian Sjovind och den andra
agaren, Mikael Sandgren.

NAGON RESPONS FRAN DE etablerade
fackforbunden har Sjovind inte
fatt. Han ér lite besviken, och for-
vanad, 6ver att ingen vill debatte-
ra fackets framtid med honom.

- Det ar synd, for jag tror att
det skulle kunna stirka fackfor-

amskap i en vanlig fackférening.

bunden att ta debatten. Nu ver-
kar deras strategi vara att ignore-
ra mig. Det bekréftar min farha-
ga att man blundar och kor, sager
Cristian Sjovind.

Han konstaterar att det dr gan-
ska ensamt att vara foretagare,
speciellt nair man som han star-
tar upp verksambhet i en sé tradi-
tionstyngd bransch som facklig
verksamhet.

— Det dr svart att driva fore-
tag i Sverige, man maste vara all-
vetare. Och det finns en &verdri-
ven skepticism mot nyforetaga-
re. Man dr ingen forréan foretaget
gar bra. Det borde vara tvirt om!
Varfor kan man inte utgd fran att
jag tanker starta virldens basta
foretag, tills jag eventuellt bevi-
sar motsatsen?

MAJA SVENONIUS

JOBB&LIV

Vd: Cristian Sjovind

Rgare: Cristan Sjévind och

Mikael Sandgren

Startar: Hosten 2007

Anstaéllda: Snart tre (inklusive dgarna), hal-
ler pa att rekrytera en medlemsansvarig.
Omsattning: Hoppas pa 6ver en miljon un-
der2008. Raknar med att borja ta ut 16n tidi-
gast efter sommaren.

Mal: 3 0oo medlemmarinnan arets slut.

10 ooo medlemmar aret darefter.

CRISTIAN SJOVIND
Darfor kommer jag att lyckas:
- Jag haren klockren afférsidé.

« Jag och Mikael har en kreativ adra, vi tror
inte att vi sjdlva alltid vet bdst utan &r
oppna och villiga att lyssna pa omvérlden.

« Vistravar efter att erbjuda en tydlig
produkt och tjdnst sa att medlemmarna vet
precis vad de gersigini.
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