ANDRA FORDELAR MED
JOBB&LIV-AVTALET

- Forsta avtalets ritt giller - Ingen annan
fackforening far kréva att ni tecknar deras avtal
fore jobb&liv-avtalet.

- Avtalet ger fredsplikt — Ni kan t ex inte utsattas for
strejk, lockout eller blockad pé de delar som
jobb&liv-avtalet omfattar.

« Avtalet dr normativt — Det géller for alla anstéllda
eller de yrkesgrupper som ni sjélva vill ska
omfattas.

ARBETSGIVAREPAKET
Frivillig del

I samarbete med ett fristdende arbetsgivarférbund
sé erbjuder vi dven ett direkt stod for dig som
arbetsgivare. Det giller i stort sett samma

delar som foreningen erbjuds men uifréan ett
arbetsgivarperspektiv. Kontakta oss for mer
information om denna del.

OM JOBB&LIV

jobb&liv ar ett fackforetag som &r helt partipolitiskt
oberoende. Vi tror pa individen och vikten av

att sitta den enskildes behov i fokus. Vi vet att
arbetsmarknaden fordndras och stéller hoga krav pa
arbetsgivare. jobb&liv erbjuder dig som foretagare
att teckna ett modernt och foretagsanpassat
kollektivavtal, ett jobb&liv-avtal.

FOR MER INFORMATION

Gé in pa www.jobb-liv.se eller kontakta
Cristian Sj6vind, VD.

E-post: cristian@jobb-liv.se

Telefon: 0707 - 461 515

Ditt fackforetag

www.jobb-liv.se | 040 - 630 46 55 | Box 28 201 20 Malmé

jobb&liv-avtalet

Det moderna och
foretagsanpassade
kollektivavtalet.

Ditt fackforetag

www.jobb-liv.se | 040 - 630 46 55 | Box 28 201 20 Malméo



Det ger langsiktig trygghet och stabilitet bade for
foretaget och for de anstillda.

Ni slipper att tvingas in i centrala kollektivavtal.

Ni far en egen 10sning istillet for ett centralt
forutbestamt avtal.

Ni slipper onddiga avgifter.

Ni far en plattform for dialog med era anstéllda om

t ex anstallningsvillkor och foretagets utveckling.
Avtalet ger marknadsfordelar.

Foretaget utvecklas.

Ett kollektivavtal som &r lika starkt i lagen som ett
centralt avtal.

Ett kollektivavtal som utgar ifran foretagets lokala
forutsattningar.

Ett avtal dar ni bestimmer innehallet och
villkoren.

Ett avtal som kan vara lopande och darfor ocksa
utvecklas kontinuerligt.

Kontakta oss sd berdttar vi mer om hur
var avtalsmodell fungerar. Ett jobb&liv-
avtal ger néjdare, effektivare och mer
involverad personal - faktorer som ar
avgorande for ditt foretags utveckling.

Obligatorisk del

For att ni ska kunna teckna ett jobb&liv-avtal pa
foretaget s behover era anstillda bilda en lokal
fackforening. Det dr denna forening som blir en av
avtalsparterna i ert jobb&liv-avtal. For att underlitta
ert arbete sa har vi tagit fram ett omfattande
uppstartspaket som ger foreningen allt stod den
behover for att komma igédng pa ett effektivt satt och
for att ni snabbt ska kunna komma fram till en bra
och omsesidig avtalsoverrenskommelse.

Investeringen som uppstartspaketet medfor star
du som arbetsgivare for. Det dr en engéngskostna d
pé 25 000 SEK + moms som betalas i samband med
uppstarten.

Foreningen erbjuds uppstart, utbildning och utveckling

enligt foljande:

Presentation av jobb&liv
Arbetsritt introduktion
jobb&liv-avtal introduktion
Fackligt arbete grund

Rekryteringstraff pa foretaget

Styrelseutbildning och verksamhetsplanering

Lopande radgivning
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